FDNTEAT{I DE TEABATODVE DURACION FOR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMNFLEADOR:  TRANSUIWINISTRO FEREZ SAS

NIT. BOTRRLAT

TRABAJADOR: MARCELING BECERRA GOMED

NLUMERC DE IDENTIRCACKON: GO N SEB00TT de Caicd

LUGAR DE RESIDENCH DEl TRABAMADOR: Carvem 77 G No G045 Sur

LUGAR DE CONTRATACION Bogold

OFICHO DEL TRABAADDR:  Opersdor

FECHA DE INCIO: 07 de sgosio de 2023

FECHA DE TERMINACION' 31 DE DNCIEMBRE DE 2073

SALARNC: $T MIO00 ¢ suxio o Fransporte

LOGAR DONDE SE REALIZARA LA LABDR CLMOINAMARCA

PARTES CONTRATANTES: Mosatras, de wha parte, LULS PEREZ GOYENECHE, klemflicado coma sparece &l ple
di i correspondiente feme, en represestacdn de TRANSUMINISTRO PEREZ SA5 guien en adelante v para ke
elecios del presente conirato se denominard EL EMPLEADOR vy, por oire parie, MARCELINGD BECERRAE GOMEZ,
identiticade coma ha quedada establedds en la parte uno (1) del preseste decumenta: identificacion de las
partes, y quienen adelante y para ke efedion dd presenbs documenta se denorninans IL TRABAIADOR, bemad
corveiids oulelrsr, oxmo en @eclho |b haosmo, & presenbs Contrato de Trabajo de acusrdo & artioilo 59 ded
Cidigs Sustantive ded Trabajo y & Ley 50 de 1.5993, & cusd e rige por las siguientes cldusulas

[ |
CLAUSUILAS CONTRACTLIALES

PRIMERA: LABOR CONTRATADA: EL EMPLEADOR contrars los serdcias personales da] TRABAIADOR y &abe s
abliga a poner &n senvico det! EMPLEADOR fody su capatdsd normal de trabajo, en forma exdudva en &
diesEmpenio de ks funcones propias el ofica menrcitrnado y &n lebones anexs y complementanas & msma,
de cordormadad don ks drdenes & rdbrucdones gue le imparts el EMPLEADOR o sus représerianies,
observandd en du cumplimients s difgencis y ciidade regueridos para | ejecucan de i labor contratada,
guidandiy clare qué al TRASAIADOR i& le podrsn asigrar otras lundones 2 L iricslmente asignadas:
PARAGRAFD PRIMERD: EL TRABAJADDR se compromete a no prestar directs ni indinectamente seridos
laborales a ofres empleadores, i & trabajsr por coenkd propia en el mismo oficio, durants la vigemcha del
presehibe Candraio.

PARAGRAFD SEGLINDO: L TRABAJADOR & compromets . a prestar personaiments sus senicios en el ugar del



territorio de la Repablics de Colombia gue Indicare sl EMPLEADOR v sacencionalments
fuera de dicho territorie coando s pecesidades del servicio ass bo exligieren,

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al trabajador por iz prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero quincenalmente 3 los 5 dias siguientes a la fecha estipulada de pago.
Dentro de este pago se encuentra incluida ia remuneracion de los descansos dominscabes y fastivos
de que tratan los Capitulos | ¥ 11 del Titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo. La fiquidacon de
prestacion de servicios serz reaslizada con € satario miremo lezal vigente. Paragrafo primero: se
aClara y 52 conviens gue en los casos en los que el trabajador devengus comisionas o cualguier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de 1a labor
realizada, v el 17.5 restante esta destinado a remunerar &l descanso en los dias dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y 1 del Titulo Vil def ©.5.T. Paragrafo segundo: se aclara y se
conviene, gue mientras la magquina no 2sté en obva o en algun proyecto, se e cancelara al operador
el valor del zalario minimo legal vigente, y estara en bodega realizando mantenimiento a la maguina
o cualquier otro tipo de actividad. Paragrafo tercero: Cuando la magquina este en obra o en algun
provecto se le reconocera al operador una gratificacion ocasional no salarial 2l finalizar el contrato
por |z buena operadion y mantenimiento de la maguina

TERCERD: TRABAID NOCTURND, SUPLEMENTARIO, DORINICAL ¥/O FESTNWO. Para el
reconocimiento def pago del trabajo, suplementario, noctumo, dominscal o festivo, EL EMPLEADCOR
0 sus representantes deberan haberlo autorizado previamente. Cuando la necesidad de aste trabajo
se prasente de manera imprevista o inaplazable, deberz ejecutarse y darse cuenta de & por escrito,
a la mayor brevedad, a2l EMPLEADOR 0 3 sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR,
BN CONSSCUEndia, N reconocerz ningun trabajo suplementario, o trabajo noctwrno o en dias de
descanso lezalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avizado inmediztamente, no haya skido aprobado como queda dicho. El empleador fijara las jornadas
laborates de acuerdo con las necesidades del servicio, pudiendo vararlas durante a3 gjecucion dal
presants conkrato.

CUARTA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.: Las paries acuerdan gue en los casos en gue se le
reconozcan al trabajador beneficios diferantes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion
o vivienda, transporte, se consideraran tales beneficios o reconocimientas como no salariales y por
tanto no se tendran en cuenta comao factor salarial para la liquidacion de acreencias laborates, ni 2l
pago da aportes parafiscaies (diferentes a fos de la seguridad social], de conformidad con los &Are 15
y 16 de la ley 5090, en concordancia con el are. 17 de la 344/96.

QUINTA; HORARID DE TRABAM: B TRABAIMDOR se obligs a laborar disramens, respetanco 13 jorsada
mdaima lagal, dependiendo del cumnplimiento de las taress asignadas, por ragomas téonicas o administrativas
podrd pasar 3 una modalidad wvariable en cuants al nimero de horas de trabajo o de dias de 1a semana para
laborar, conforme a lo ordenado por 18 ley 785 de 2002, esta e que (3 jornada de trabajo podrd ser ra Inferios
& & fil superior a 10 horas dlarlas durants la semana,

SENTA: AUTORIZACION ESPECIAL DEL TRABAJIADOR: Salve el deterlore normal, e TRABAJADOR se
compromete & responder por los elementos de trabajo, maguinaria MINICARGADDR, egulpos, dofacidn y
gemids objetes gue o EMPLEADOR ponga a su disposicidn y relacionados con su labor o para desempehar |2
frilsena ¥ & caso de dafia, poroida o sxtravio de cualoulera de tales slamentos, aguel se abllga a pagarsu valor
comercial, @ |ukdo de! EMPLEADOR, por ko gue ko autorlms de marera expresa con le firmae del presente
eortrato, para descantarl de sus salarics o, en caso de retivo, e las prestaciones socisles & gue enga derecha.



PARAGRAFD PRIMERD: Cuardo por causs emanada directs oindirectamente de la relacion pontractus! esistan
ohligationses de tpo econdmico 8 cargo del TRABAJADOR v a favor del EMPLEADOR, &s1e procederd a efectusr
las deducciones yio compensacionsas a gue hublere lugar encualguler tiempo, y &l desde la firma del pressnie
carbrato, lo sutorizs de mansers express & TRABAIADOR, entendienda que s presents autorlzackin cumple
las congiclanes, de orden escrita y previa, aplicable para cada caso, PARAGRAFD SEGUNDO: Bl TRABAJADOR
e maners expresa sutorlza sl EMPLEADDR, para ceduclr, retener y/o compers=ar, las sumas del salsrio oue
Lenn necesarias, para garantizar gl pago, pagar y/'o satdar |as deudas, indemnlzachdn de perjuicios por pérdidas
o dafios, avances o antlclpos de salarios, ¥ oen peneral lodes squellos conceptos gue reguleran de autorizacdn
expresa cel TRASAJADOR de conformidad con el articule 149 del Codige Sustantive del Trabajo. PARAGRAFD
TERLCERD: Ademds de las prohibliciones af TRABAIAGDOR, de orden legal y reglamentario, las partes astipulan
las siguientes, de orden especiat a] Utilizar equipes o magquinasas bajo s responsabilidad, en actividades no
asipnadas por e EMPLEADDR o en provecho de terceras. bj Operar egidpos o magquinarias asignados, sin el
debido mantenimiento y presentanda fallas que impidan w normal funcionamients o que por el mismo le
gEnere pgrave deterioro.  ©f Presentar cuentas de gastos ficticlos o reporiar como cumplidas tareas no
efectuadas,

SEPTIMA: TERMING DE DURACION DEL CONTRATO: £1 presente cantrato se celelira por &l tlempo de § messs,
s desir del 01 de apecto de 3023 4l 31 de diciembre da 2023 seplin se datermind anterorments. Sin gerfuicio
s |o anterior & EMPLEADOR y & TRABAJADORA, scuerdan que TRES BAESES (3 MESES) primeras meses de
vigencla de este contrabo ce tendrin coms pertado de prueba y por corsigulents cualguiera de [ parfes podra
darle por terminato win goe hayva lugat &l pago de indemnliacién alguna,

CAUSALES DE TERMINACION

DCTAVA: JUSTAS CAUSAS DE TERMIMACION DEL CONTRATO: Ademas de lae justas causas de terminacian del
contrato de trabajo presisias en la by, en el Reglamento inferro de Trabaj y Seguridad industdial del
EMPLEADDH v demnds rorrnas corvencionales gue rigen este conirate, & mmo podra t=rminar, por parte del
EMPLEADOR, oor uns clealguiera de las sipuientes cautas, pof corstitule v cailficarse coma falias graves del
TRABAUADDR v causales de su inmédiato cespldoc a) Por cualguler valacicn de una o aigunas de tas clausulas
ie| precente contrats, en espacial el Incumplimizato de le funclones acignadac B Par todo acto de vislends,
imjuria o matos tratamienos en que incurma & TRABAJADOR, fuera y dentro del serviclo, comtra sus compafiercs
e frabajo. ¢ Todo acto inmoral ¢ delictucss cometido por 2! TRABMADOR fuera del sitlo e trabalo. d] Por
Imeurrir en cualguier negligencia que ponga en peligro |a seguridad & integridad de maguinarias, equipas,
herramientas y demds slementos de trabaje bajo su respordabilidad &) Por encontrar en poder del
TRABAMADDR elementos, matenias primas, egulpoes, herramientas, gue mo ke pertenezcan. 1) B abardons de
las |labores asignadas, sin causa justificada. g) La efecucidn de las funciones o actividades epcomencdadas, sin
ohservar las directrices impartidas por el EMPLEADOR o ouien lo represents. k) Ejercer sus fundionss en eitada
de emnbriaguez o corsumiendo babidas embriagantes, o luspo de haberlas consurmldo. 1j Consumir en el fugar
e trabajo o dentro de las instalaciones del EMPLEADDR, rafadtioos, estupefaclentes o sluclndgenos, ain por
la primera ver, asl sea en cantidades minimas. j) La ejecucion por pane del TRABAIADOR de |abores
remiameradas al serviclo de tercerad perionss k| Las repetidas desavenancias, por motlvos [sborales o no, con
las personas gue de una u otra forma se apcusntren an 2l lugar donde estd prestance sus sendclos [} Mo
curnllr eon cualoulers de [z abligacianes y funclones asignadas por &l EMPLEADOR o mu superlor [nmediato
o ireurrlr &n una cualguera de las prohibiclones saipuladas en sste contrato o las demds que le fueren
Impuestas. m] Iniciar o contiruar relaciones afectlvas con otros compaferos de trabajo v, ante todo, ejecutar
actos proplos de las mismas dentro de las imstalaclones de i EL EMPLEADOR. nj La fals injustificads del



trabajador a 1na o mds sesiones o |ormades de rabaje. B El hecha gue o TRABAADOR oo retome a sus labores
luegn de ks periodos de suspensidn cormenidad por [ partes en la cilusula séptima del presente contrato, o)
Las demibs contempladas en el artioule 62 del Cédigo Sustantive ded Trabajo.

MOWVEMA: Seacuerds gue el presente cortrato produce todas susefectos o partie ded dls 01 de agasta de 3023
guesdands sin valar il ebedo legal afgune, cualguier obra contraba verbal o eserlbs celebrado srtre lag partes
cor anterioridad

DECIMA: Las modificadiones, adiciones, aclaracianes, entre otros, s hardn constar en la parte final de este
coflrabs & &n tonmunichcion esrita soeptada por las partes, guignes expresamente declaran gue dejan sin
Alrgin valer Al efects cualguier ot cortrate de trabajs anteriar o este tardo verbal como escriio pueslo gie
&l pretente constiluye of sruerdo total ¥ Gnloo que regula le refacién laboral entre EL EMPLEADOR ¢ EL
TRABRLIADORA.

En coftancls se firmasste contrats, en dod ejemplanes del migeno tenss Beral en ls disdad de Bogetd DUC, &
dia 01 de agoets 2003,

| FL EMPLEADOR | EL TRASAJADOR
=
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